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Procedura de recrutare candidati

Procesul de recrutare : continuu. [Etape: recrutare-selectie-formare]

1. Anuntarea activitatii si a criteriilor de selectie a participantilor, in randul potentialilor
candidati la cursurile de formare in competente cheie prin diferite modalitati, in functie de
specificul organizatie (promovare activitate A.4).

Pagina web ( pagina oficiala CNSLR Fratia, site-urile partenerilor, intranet, etc)

a
b. Anunt la aviziere

c. Publicatii/buletine informative
d. Adrese oficiale
e. Altele

2. Primirea dosarelor de candidatura si verificarea documentelor aferente acestora, de

catre fiecare partener.

Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere in grupul tinta, conform instructiunii 46

2. CV in format Europass semnat pe fiecare pagina
3. Copie act de identitate
4. Copie dupa certificatul de nastere
5. Copie dupa certificatul de casatorie - daca este cazul;
6. Copie dupa diploma/certificatul/adeverinta de absolvire a ultimei forme de invatamant;
7. Adeverinta medicala
8. Declaratie pe proprie raspundere privind participarea in nume propriu la activitatea A.4
9. Adeverinta de salariat
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10. Nota de informare privind protectia datelor

Observatii:
I. Copiile documentelor mai sus amintite vor contine mentiunea ,,conform cu originalul”
precum si semnatura si stampila fie a solicitantului, fie a partenerului care preia aceste documente.
I1. Fiecare partener trebuie sa detina sau sa fie in curs de certificare ca operator de prelucrare

a datelor cu caracter personal, in cazul in care nu au acest tip de autorizare.

3. [Evaluarea si selectia participantilor, centralizarea rezultatelor si finalizarea listelor
vor fi subcontractate. Numarul de candidati selectati va fi mai mic decat numarul de
candidati recrutati. In concluzie fiecare partener va recruta un numar cat mai mare de
potentiali participanti la cursuri — este recomnadat a se recruta un numar de participanti

aproximativ de doua ori mai mare fata de numarul participantilor care vor fi selectati.

4. Afisarea listelor finale/instiintarea persoanelor selectate se va face atat de catre Solicitant cat

si de catre partenerul care a facut recrutarea.

CONDITII DE ACCES:

1. Pregitire generald minima pentru inscrierea la cursuri:
a. managemet (oricare forma de management aleasa): INVATAMANT SUPERIOR
b. ECDL, comunicare, limbi straine: MINIM STUDII MEDII

2. Incadrare in grupul tinta: FEMEI

3. Statut pe piata muncii: angajat;

4. Adeverinta de salariat;

5. Indeplinirea criteriilor de recrutare si selectie:

a. Si facd dovada ci se incadreaza in grupul tinta, (adica sa fie femei)

Promovarea principiului egalitatii de sanse si de gen CNSLR -FRATIA
FONDUL SOCIAL EUROPEAN {a nivel national in cadrul societatii civile si Str. Cristian Popisteanu nr. 1-3,
lntheste in administratiei publice locale si centrale” sector 1, Bucuresti
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b. Saindeplineasca criteriile referitoare la studii;
c. Sa fie apt din punct de vedere medical (adeverintd medicald);

NU SUNT ELIGIBILI: Elevii si studentii inclusi intr-o forma de invatamant.

“La absolvirea cursurilor, se vor elibera certificate de absolvire acreditate CNFPA recunoscute la
nivel national/European. Participantii vor obtine certificate de absolvire insotite de suplimentul
descriptiv aferent, recunoscute la nivel national conform OUG 129/2000 republicata, de catre
Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale si Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si

Sportului”

Toate documentele mentionate in procedura se regasesc atasate prezentei proceduri!
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